,‘@' Kindertagesstatte
Auferstehungskirche

Kinderschutzkonzept

Wir leben Gottes Liebe:
., Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist

Verpflichtung aller staatlichen Gewalt
(Artikel 1 des deutschen Grundgesetzes)

Das sollen auch die Kleinsten bereits erfahren und vorgelebt bekommen.
Starke Kinder werden starke Erwachsene, die sich fir sich selbst und andere ein-
setzen

Kinderschutzkonzept Kindertagesstatte Auferstehungskirche Augsburg Hochzoll-Siud
Stand Januar 2025
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Vorwort

Sexueller Missbrauch findet zu 52% im familidren Umfeld statt, zu 32% in Institutionen, zu 9% im
weiteren sozialen Umfeld und zu 7% durch Fremdtater. Aufgrund dieser Fakten bedarf es eine Hal-
tung der Achtsamkeit.

Wir sehen jeden Menschen als Geschopf Gottes. Deshalb tibernehmen wir Verantwortung fir den
Schutz von Kindern vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychi-
scher und sexualisierter Gewalt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer Kindertageseinrichtung, zwi-
schen Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern untereinander, als auch im persénlichen Um-
feld des Kindes. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte Ge-
schopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschéatzenden und respektvollen Umgang miteinan-
der. Wir wissen um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und miteinander
umgehen — neben den Chancen auf Begegnung und Wachstum - auch das Risiko fiir Verletzungen
und Fehler besteht. Diese dirfen, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen werden. Sowohl im Um-
gang mit und unter den Kindern, aber auch im Umgang von Mitarbeitenden untereinander, mit und
unter den Eltern sowie mit Tragern. In allen Bereichen kann es zu Grenziiberschreitungen und
Ubergriffen kommen. Wir unterstiitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach
unserem christlichen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.



1. Kinderschutz

Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil bei der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung. Unsere Kin-
dertagesstétte ist fur die Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt
wird. Wir Mitarbeitenden sind uns dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes
Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner Personlich-
keit. Unser einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt MalRnahmen zum Schutz der Kinder
vor grenziberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl inner-
halb der Einrichtung, als auch im personlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Préavention von Kindes-
wohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

1.1. Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlage unseres Kinderschutzkonzeptes ergeben sich ausfolgenden rechtlichen Rahmenbedingungen:

Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB VI
0 § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
0 § 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
0 8 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
0 § 47 Meldepflicht

Bundeszentralregistergesetz
0 8830 und 830a
(www.gesetze-im-internet.de/sgb _8)

Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) §9b Kinderschutz:

(1) 'Die Trager der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen be-
treuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird,

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdhrdungseinschéatzung einbezogen werden, so-
weit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Grundgesetz Artikel 1 und 2 (in Auszigen):

,,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen
Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, soweit er nicht die Rechte ande-
rer verletzt und nicht gegen die verfassungsmagige Ordnung oder das Sittengesetz verstoRt. Jeder hat das
Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich. *

Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) § 1631:

,,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und
andere entwirdigende MaRnahmen sind unzul@ssig — dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem personli-
chen Umfeld und selbstverstandlich auch flr die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

UN Kinderrechtskonvention:

Kinder sind vor allen Formen von Gewalt zu schiitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, son-
dern auch seelischer Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und des sexuellen Miss-
brauchs. Kinder haben das Recht ihre Meinung frei zu &ufiern und ihre Meinung wird angemessen und ent-
sprechend des Alters und der Reife beruicksichtigt.



http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8

Sozialgesetzbuches V111 (SGB) 8 45 und Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG):
Die Betriebserlaubnis ist Voraussetzung fur den Betrieb einer Einrichtung und fur die Férderung nach dem
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis wird erteilt, wenn das Wohl
der Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn die dem Zweck und der Konzep-
tion der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen VVorausset-
zungen fir den Betrieb erfillt sind, die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsfor-
derliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstltzt werden, die gesundheitliche VVorsorge und die medi-
zinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden und zur Sicherung der Rechte von
Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie die Mdglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

Die Eignung des Personals wird durch die Vorlage und Prufung von aufgabenspezifischen Ausbildungs-
nachweisen, sowie eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und 8§ 30a Absatz 1 des Bun-
deszentralregistergesetzes sichergestellt. Flihrungszeugnisse werden in regelmaiiigen Abstanden (nach 5
Jahren) erneut angefordert.

SGB VIII § 47:
Darin sind unverzugliche Meldepflichten der Leitung/des Tragers geregelt:
> Betriebsaufnahme
> bevorstehender Schlieung der Einrichtung
> konzeptionellen Anderungen
» Ereignisse oder Entwicklungen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigt

1.2. Tragerverantwortung

Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewabhrt, durch akute oder akut drohende Gefahren durch
Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen:

» Den padagogischen Mitarbeiter*innen, wie auch dem Trager ist bewusst, dass die Gefahren sowohl
von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als auch von der Kindertageseinrichtung
selbst ausgehen konnen.

> Alle Mitarbeiter*innen sind in diesem Zusammenhang uber die Sicherstellung des Schutzauftrags
nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und handeln entsprechend

> In der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegeniber den Betroffenen (Erziehungs-
berechtigte und Kinder) gewahrleistet.

> Inunserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigen geeignete Verfahren
der Partizipation, sowie Maoglichkeiten der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten aufgezeigt.

» Zum Schutz der Kinder werden nur Mitarbeiter*innen beschéftigt, die fachlich und persénlich geeig-
net sind.

>

Jeder neue Mitarbeiter muss ein erweitertes Filhrungszeugnis gemaR § 30a BZRG vorlegen.

1.3. Praventionsmaflinahmen in unserer Einrichtung

Die Eingangstur ist nicht von auBen zu 6ffnen. Erst nach Klingeln und Blickkontakt/Rucksprache
wird die Ture geodffnet.

Die Toiletten im Kindergartenbereich haben Sichtschutz, damit die Kinder sicher und unbeobachtet
sind.

Beim Wickeln achten wir darauf, dass die Intimsphére geschiitzt ist und ziehen Schiebetiire/Vorhang
bei Bedarf zu

Das Auliengeldnde ist eingezéunt und verschlossen und es besteht an vielen Ecken Sichtschutz und
Rickzugmaglichkeiten.

Fotos werden nur mit schriftlicher Erlaubnis der Eltern verdffentlicht (z.B. Gemeindebrief).

Die Eltern geben im Betreuungsvertrag an, wer Ihr Kind abholen darf. Ist eine Person davon den Mit-
arbeitenden nicht bekannt, muss sich der Abholer ausweisen kénnen.

vV V VY V V¥V



Wird ein Kind von einer Person, die nicht in der Liste steht, abgeholt, muss dies schriftlich (Datum,
Name, Unterschrift) von dem Elternteil angekiindigt sein.

Das Personal/Leitung nimmt an der §8a Fortbildung teil und wird geschult.

Das Personal ist aufmerksam und wachsam allen Auffalligkeiten gegeniiber und hat immer ein offe-
nes Ohr fur die Kinder.

Die Kinder werden bei uns stark gemacht, lernen was Grenzen sind und dass Grenzen wichtig und
richtig sind, dass sie sich ausdriicken und aufzeigen konnen, innerhalb der Kita, Fremden und auch
nahestehenden Personen gegentber.

Innerhalb der Einrichtung wurde eine Mitarbeiterin als Kinderschutzbeauftragte ernannt, die im Aus-
tausch mit der Leitung steht und Thema Kinderschutz im Blick hat, an Aufgaben erinnert, am Kinder-
schutzkonzept mitarbeitet/es regelmaiig tberpruft und die Vernetzung koordiniert.

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fir den professionellen Umgang und eine wich-
tige praventive MaRnahme. Mitarbeitende sind tber das Angebot an ortlichen Ansprechpartner*innen fir
unterschiedliche Anlésse informiert. Flyer fir Eltern hierzu kénnen auf Nachfrage von Mitarbeitern ausge-
handigt werden. Beispiele:

>

YV VVVY.

Jugendamt:

Koordinierter Kinderschutz/KOKI

Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD

Aufsichtsbehdrde (flir meldepflichtige Ereignisse)

Erziehungs- und Lebensberatungsstellen

Frihforderstellen

Mobile sonderpadagogische Hilfen

Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtlich und tberdrtliche, kirchliche und unabhangi-
ge)

Beratungsangebote der Diakonie z.B. zu Schuldnerberatung, Alleinerziehende

2. Grundlagen

2.1. Definition Kindeswohlgefahrdung

§ 1666 BGB

»(1) Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes (...) gefdhrdet und sind die Eltern nicht
gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das Familiengericht die Mainahmen zu tref-
fen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.*

Jedes Kind hat das Recht auf die Befriedigung folgender Grundbedurfnisse:

>

>
>
>

Korperliche Schutzbedirfnisse (Essen, Trinken, Schlafen, korperliche Nahe, Schutz vor Gewalt,
Kleidung, Schutz vor Gefahren, Schutz vor Krankheiten, u.v.m.)

Soziale/emotionale Bediirfnisse (Liebe, tragfahige Beziehungsmuster, Dialog und Verstandigung —
verbal und nonverbal, soziale Anbindung, Wertschatzung, Respekt, u.v.m.)

Bedirfnisse nach Forderung (Bildung, Identitat, Aktivitat, Selbstachtung, Erforschen und Erleben der
Umwelt, u.v.m.)

Bedirfnisse nach Erziehung (Werte und Normen in der Gemeinschaft, u.v.m.)

Daraus ergeben sich folgende elterlichen Aufgaben:

Pflege und Schutz

Bindung und Beziehung zum Kind
Férderung der Entwicklung
Erziehung

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein:



korperliche und seelische Vernachléssigung (dauerhafte und wiederholte Unterlassung von kérperli-
chen und seelischen Grundbedurfnissen)

korperliche und seelische Misshandlung/ psychische Gewalt (Handlungen, bei denen das Kind physi-
sche und psychischen Schaden davontragt, z.B. Schlagen, Herabsetzen, Angstigen, Isolieren etc.)
seelische / hdusliche Gewalt (Zeugenschaft bei familidren Konflikten, z.B. Streit zwischen den Eltern)
sexualisierte Gewalt (sexuelle Handlungen durch Kdrperkontakt, aber auch Zugénglichma-
chen/Erstellen von pornographischem Material sowie Exhibitionismus durch eine erwachsene Person)

vV VWV V¥V

Mdaliche Signale von Kindeswohlgefahrdung
Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefédhrdung. Jedoch kénnen plétzliche Verhaltensén-
derungen ein Anhaltspunkt sein. AuRerdem kénnen mdégliche Indikatoren sein:

AuReres Erscheinungsbild:

standig verschmutze, verwahrloste Kleidung

der Jahreszeit unangemessene Kleidung (z.B. im Hochsommer langarmelige Pullover um verletzte
Korperteile bedeckt zu halten)

massive Verletzungen ohne erklarbare Ursache

Untererndhrung

Fehlende Krankenbehandlungen

Unzureichende Korperhygiene

VVVY VYV

Verhalten des Kindes:

Veréangstigtes oder apathisches oder unangemessen aggressives Verhalten

Spontane AuRerungen des Kindes, die auf Vernachlissigung, Misshandlung oder Missbrauch hinwei-
sen

(Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

Regression, z.B. wieder Einndssen und —koten

Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten

Rickzug

YVVVV VYV

Verhalten der Eltern:
> Gewalt gegeniiber dem Kind (Schlagen, Einsperren) oder den Erwachsenen untereinander
» Haufiges massives Beschimpfen oder erniedrigen des Kindes
> Isolierung des Kindes (z.B. Kontaktverbot mit Gleichaltrigen)
» Unzureichende Ernahrung/Versorgung/Krankenbehandlung des Kindes

Familidre Situation:
» Familienbiographie (Abhangigkeitsprobleme, Kindheit der Eltern, etc.)
» Schlechte Wohnverhaltnisse (vermullt, verdreckt, erhebliche Gefahren, etc.)

2.2.  Unbeabsichtigte Grenzverletzung (siehe: Ampelbogen im Anhang)

Grenzverletzungen geschehen meist spontan/ungeplant und kénnen in der Regel korrigiert werden.
Beispiele:

Kind ungefragt auf den Schol? ziehen

unangekindigter Korperkontakt (z.B. Latzchen tberziehen, Nase/Mund abwischen)
Kind ungefragt umziehen

Kind mit anderen vergleichen

im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen
Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder®, ,,Stell dich nicht so an*...)
Sarkasmus und Ironie

abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bose und abféllig anschauen)

Kind stehen lassen und ignorieren

Missachtung der Intimsphére

VVVVVYVYYVYYVYYVYY



2.3.  Ubergriffe (sieht: Ampelbogen im Anhang)

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich tiber Sig-
nale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt.

Beispiele:

Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

Separieren des Kindes

Diskriminierung

barscher und lauter Tonfall, Befehlston

Vorfuhren des Kindes, lacherlich machen, BloRstellen

Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

VVVVVVYY

Bei Ubergriffigen Kindern besprechen sich die Mitarbeiter*innen der Gruppe oder im Rahmen einer Fallbe-
ratung mit dem Team, Uber padagogische Interventionen. Bei Ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kin-
der ist der padagogische Umgang mit diesem Verhalten, der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine
wirksame Form der Einflussnahme auf das tUbergriffige Kind gefragt.

Bei Ubergriffen jeglicher Art geht die Leitung der Kindertagesstatte der Meldepflicht nach 8§47 nach und
meldet den Vorfall der Fachaufsicht im Amt fiir Kindertagesbetreuung.

Es kann sein, dass im weiteren Verlauf eine Beratungsstelle/insofern erfahrene Fachkraft hinzugezogen
wird.

Wir lassen zuerst unsere ungeteilte Aufmerksamkeit dem betroffenen Kind zuteilwerden. Das Kind be-
kommt/erfahrt den sofortigen Schutz, den Trost, die Zuwendung und die Versicherung, dass sich das (iber-
griffige Kind unangemessen verhalten hat und nicht das betroffene Kind selbst.

Wiederholt oder gezielt Gbergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist mdglicherweise als ein
Hinweis auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend SGB VIII § 8a zu verstehen und wird mit
der mit der insofern erfahrenen Fachkraft und den entsprechenden Fachstellen besprochen. (siehe Ablauf: 5.)

2.4. Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt (siehe: Ampelbogen im Anhang)

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedirfnisse aus. Dies betrifft grundsatzlich
jegliche Form von Kdorperverletzung, Ma3inahmen des Freiheitsentzugs und alle ,,Straftaten gegen die sexu-
elle Selbstbestimmung* (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch): ,,Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an
Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen
wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissent-
lich zustimmen kdnnen. Tater*innen nutzen dabei ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Be-
dirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen. Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen,
dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kdnnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten,
selbst wenn ein Kind damit einverstanden wére.*

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen sein:

Kind, das gebissen hat, zuriickbeilRen

Kind schlagen

Kind treten

Kind hinter sich herzerren

Kind schitteln

Kind einsperren

Kind fixieren

Kind zum Schlafen (z.B. durch Korperkontakt am Aufstehen hindern)

zum Essen (z.B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen

Kind vernachléssigen (z.B. Essensentzug)

Kind verbal demitigen

VVVVVVVVVVY



3. Teamkultur

3.1. Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre persdnliche Eignung hin Gberpruft. Es
erfolgt im Einstellungsverfahren eine Priifung:
» personliche Eignung nach § 72 a SGB VIII (erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnis)
» Lucken im Lebenslauf und die Griinde fur einen haufigen Stellenwechsel werden erfragt
> Referenzen der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstandnis der Bewerber*innen kénnen eingeholt
werden

3.2. Bestandteile des Arbeitsvertrages

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die VVorlage eines aktuellen erweiterten Fih-
rungszeugnisses. Das Fuhrungszeugnis muss alle finf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die Einsicht und
Feststellung, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird dokumentiert.

3.3. Verhaltenskodex, Selbstverpflichtungserklarung, Selbstauskunftserklarung

Zusétzlich zum erweiterten Filhrungszeugnis gibt jeder Mitarbeiter eine Selbstauskunftserklarung ab.
Eine unterschriebene Selbstauskunftserklarung und Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung ist flr alle haupt-
amtlichen, auf Honorarbasis Angestellten und Jahrespraktikanten Bestandteil des Arbeitsvertrags.

Wir im Team

- Wir sind offen fir Rickmeldungen — wir geben uns wertschéatzende Riickmeldungen

- Wir sehen Fehler als Chance fur Weiterentwicklung: Fehler diirfen passieren, jedoch nicht
geheim gehalten werden
=>» Fehler im Vieraugengesprach riickmelden; nicht vor anderen

- Wir reflektieren unsere Arbeit in A-Teams (nur Gruppenleitungen) und kollegialer Fallbera-
tung

- Wir gehen wertschéatzend miteinander um und geben wertschatzende Ruckmeldungen (Dra-
madreieck)

- Wir sprechen miteinander, nicht Gbereinander: ich spreche bei einem Problem die Kollegin
direkt an!

- Wir haben einen gemeinsamen Auftrag: einer fiir alle — alle fur einen

- Wir kennen unsere Rollen im Team und akzeptieren diese

- Bei grenzilberschreitendem Verhalten spreche ich die Kollegin, den Kollegen an. (unter vier
Augen!)

- Bei grenzliberschreitendem Verhalten wird die Kollegin, der Kollege aus der Situation ge-
nommen

- Wir pflegen kollegiale Beratung und Ressourcenorientiere Fallbesprechungen

- Wir holen uns Unterstiitzung durch Beratung von auRen - Fachberatung

Wir und die Kinder
- Wir begegnen den Kindern auf Augenhohe.
- Wir achten die Wurde des Kindes beschdmen es nicht und stellen es nicht blol3.
- Wir nehmen jedes Kind und dessen Familie so an, wie es ist.
- Wir achten die Kinder in ihrer Personlichkeit und gehen wertschatzend mit IThnen um.
- Wir achten sensibel und feinfihlig auf die verbalen und nonverbalen Hinweise der Kinder.



- Wir geben Raum und schaffen Mdéglichkeiten zur Mitbestimmung der Kinder.

- Wir geben altersgerechte und angemessen, verstandliche Informationen/Erklarungen an Kin-
der.

- Wir horen den Kindern zu.

- Wir kiissen Kinder nicht.

- Wir lassen uns nicht von Kindern kissen.

- Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst.

- Wir begegnen den Kindern respektvoll.

- Die Rechte der Kinder spiegeln sich im padagogischen Handeln wider.

- Wir achten das Recht des Kindes auf Nahe und Distanz.

- Wir achten auf die selbstbestimmten Grundbedurfnisse des Kindes, wie Kdrperkontakt, Es-
sen, Schlafen.

- Wir sind Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter flr die Kinder.

- Wir gestalten den Alltag gemeinsam mit den Kindern.

- Unsere Kinder MUSSEN nicht — sie DURFEN machen: wir mochten Kinder verstehen, aber
nicht andern- denn das Kind kann sich nur selber &ndern.

(Selbstverpflichtungserklarung und Selbstauskunftserklarung: siehe Anhang)
3.4. Einarbeitung, regelmafige Belehrungen, Mitarbeiterjahresgesprache

Neue Mitarbeitende werden vom padagogischen Personal und Leitung umgehend in die Einrichtungskon-
zeption und Kinderschutzkonzept eingearbeitet. Die neuen Mitarbeitenden erfahren, dass ,,kollegiales Ein-
mischen® und Reflektieren, Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern und zusétzlich eine
Préaventionsstrategie ist. Das Kinderschutzkonzept wird jahrlich tberarbeitet und tberprift. Dazu gehdren
insbesondere die Verfahrensablaufe geméaR der Vereinbarung mit dem Jugendamt und die neuen erworbenen
Kenntnisse der Kinderschutzbeauftragten in der Kita. Anlassbezogen wird das Schutzkonzept-z.B. im
Rahmen von ,,Fallbesprechungen® und Beschwerdebearbeitung — mit einbezogen. Die Erwartung, dass
Nichteinhaltungen der Selbstverpflichtung/ des Verhaltenskodex und Fehlverhalten von sich aus anzuspre-
chen sind, wird von der Leitung vermittelt. Im Rahmen des Mitarbeiterjahresgesprachs wird auch das
Schutzkonzept thematisiert.

3.5. Ehrenamtliche und Praktikant*innen

Ehrenamtliche Mitarbeitende Uber einen langeren Zeitraum missen ein Fuhrungszeugnis vorzeigen. Die
Leitung nimmt Einsicht in das Original. Eine Kopie wird mit dem Vermerk ,,Stimmt mit dem Original iiber-
ein® abgeheftet. Die Wiedervorlage muss nach einer Frist von 5 Jahren erfolgen. Ehrenamtliche kdnnen das
Fuhrungszeugnis mit einem entsprechenden Nachweis durch den Trager kostenlos beantragen. Der Verhal-
tenskodex, die Selbstverpflichtungserklarung und die Wahrung des Sozialdatenschutzes werden unterschrie-
ben.

Ehrenamtliche und Praktikant*innen, die kein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorgelegt haben,
sind nur begleitet durch hauptamtliches Personal in der Kindertageseinrichtung tatig und machen keine ei-
genstandigen und unbegleiteten Angebote mit Kindern.
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3.6. Zusammenarbeit mit externen Fachberatungen
(Praventionsangebote, Fachberatung, Padagogische Qualitatsbegleitung,
Fortbildung, Supervision)

Unser einrichtungsspezifisches Schutzkonzept ist fur Eltern auf der Homepage der Kindertagesstétte abruf-
bar und Personal hat zudem Einsicht in den Ordner im Personalzimmer, in dem die Kinderschutzkonzeption
abgeheftet ist (kann auch von Eltern auf Nachfrage eingesehen werden).

Elternveranstaltungen zum Themenbereich sind fester Bestandteil der Erziehungspartnerschaft — meist in
Kooperation mit entsprechenden Beratungsstellen. Beteiligungsformen, Beschwerdewege und Beratungs-
und Kontaktdaten werden gegeniber Eltern und Kindern klar kommuniziert und in geeigneter Form fur alle
in unserer Konzeption festgehalten.

Fachberatung, Qualitéatsbegleitung und Fortbildung ist als Angebot fur Tréager, Leitung und Teams u.a. in
Fragen der Konzeptionsstarkung und deren Weiterentwicklung, der Interaktionsqualitét, der Beschwerdever-
fahren, der Moderation von Konfliktgesprachen und der Erziehungspartnerschaft bekannt und wird hinzuge-
zogen.

Mindestens einmal jahrlich geht eine Mitarbeiterin auf Fortbildung/Schulung beispielsweise zu den The-
menbereichen: Partizipation von Kindern und Eltern, Teilhabe und Inklusion, sexualpddagogisches Konzept,
gewichtige Anhaltspunkte und sensible (familidre/institutionelle) Situationen und Konstellationen, Fehler-
und Kommunikationskultur im Team, Umgang mit Beschwerden, Kinder stark machen. AnschlieRend in-
formiert sie das gesamte Team uber wesentliche Inhalte und Neuerungen.

3.7. Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschliel3lich angewendet, wenn ein Verdacht nach sorgféltiger Pri-
fung vollstandig ausgerdumt ist und sich nicht bestétigt hat. Es gilt den/die zu Unrecht beschuldigte(n) Mit-
arbeitende(n) und die Einrichtung zu rehabilitieren. Dies ist Aufgabe des Trégers.

Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss polizeilicher
Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) — unterschiedliche MalRnahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die Wiederherstellung
der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mdogliche Malnahmen sind:
» Abgabe einer Erklarung durch Tréger, dass die erhobenen Vorwirfe umfassend geprift wurden und
sich als unbegrundet erwiesen haben,
Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung,
Elterninformation/ Elternabend,
Abschlussgesprach und
Supervision

VVVY

3.8. Beratungsstellen zum Thema sexualisierte Gewalt

Es gibt zwei Mdglichkeiten, sich an Beratungsstellen zu wenden:
- als Betroffene
- als Verantwortliche
Adressen fiir ortsnahe Beratungsstellen zum Thema ,,sexueller Missbrauch/Gewalt*:
- Internet: www.hilfeportal-missbrauch.de
Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der Evang.-Luth. Kirche Bayern:
- Internet: www.aktivgegenmissbrauch.bayern-evangelisch.de
- Fachstelle fiir allg. Fragen

E-Mail: fachstellesg.@elkb.de Tel: 089-5595676
- Koordinationsstelle Pravention
E-Mail: praevention@elkb.de Tel: 089-5595670
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- Ansprechstelle fur Betroffene von sexualisierter Gewalt
E-Mail: Ansprechstellesg@elkb.de Tel: 089-5595335
- Meldestelle (Intervention und Institutionelle Aufarbeitung
E-Mail: Meldestellesg@elkb.de Tel: 089-5595342
Help — Unabhéngige zentrale Anlaufstelle und Information fiir Betroffene:

- E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help Tel: 0800 — 5040112
,Hilfetelefon sexueller Missbrauch* (bundesweit, kostenfrei und anonym):
Anlaufstelle flr Betroffene von sexualisierter Gewalt

- Internet: http://nina-info.de/hilfetelefon.html Tel: 0800 — 2255530

3.9. Umgang mit Nahe und Distanz

Teil unseres Konzepts ist korperliche und emotionale N&he. Kinder sind Personlichkeiten, deren Bedurfnisse
und Gefiihle ernst zu nehmen sind:

Jedes Kind entscheidet selbst, welche Form der kérperlichen Néhe es von Erwachsenen annehmen oder ab-
lehnen mochte (z.B.: auf Schoss sitzen). Korperliche Kontaktaufnahme erfolgt nur als Antwort auf die Be-
durfnisse eines Kindes. Grunde flr erlaubten kérperlichen Kontakt sind pflegerische Téatigkeiten (Wickeln,
An-/Umziehen, Eincremen, Hilfe auf der Toilette, etc.) und physische bzw. soziale Bediirfnisse des Kindes
(Trost, Riickzug, Nihe, Schmerz, Angst, Miidigkeit, Uberforderungen etc.) Das Kind wird vorher gefragt
und alle Ablaufe/Handlungen werden verbalisiert. Wir achten auf Signale des Kindes (verkrampfen/ weglau-
fen/ strampeln 0.4.) und gehen feinfiihlig darauf ein. Dies alles basiert auf einer vertrauensvollen Elternar-
beit mit Transparenz, stetiger Austausch und ggf. Hilfestellung vom Elternhaus.

Umarmungen und verbale Zuneigungen werden zugelassen und auch erwidert, wird jedoch nicht forciert.
Kinder werden nicht nach Bedurfnis der Mitarbeiter auf den Schoss gezogen.

Die Haltung gegenuber Kissen ist kritisch/vorsichtig: Kiisse von Kindern werden nicht zugelassen, sondern
andere Wege der Zuneigung angeboten (Luftkuss: Kuss in die Hand und pusten). Hierbei muss auf die
Gleichbehandlung aller Kinder geachtet werden.

Kiisse auf den Mund oder der Wange seitens des padagogischen Personals ist ein Uberschreiten des profes-
sionellen Nahe-Distanz-Verhaltnisses zwischen Bezugsperson und Kind!

Die Verwendung von Kosenamen ist grundséatzlich erlaubt, wenn es diese schon von zuhause kennt und sie
das Kind keinesfalls ldacherlich machen oder verletzend sind (z.B. ,,Stinkerlein‘ etc.)

3.10. Schutz der Intimsphare der Kinder

- Pflegerische Situationen
Jedes Kind wird in der Pflege so weit unterstutzt, wie es Hilfe braucht, wie zum Beispiel auf der Toilette,
beim Um-/Anziehen oder Ahnlichem.

- Wickelsituation
Das Kind bestimmt, von wem es gewickelt werden mdchte. Das Wickeln wird vorrangig von den festen Be-
zugspersonen tbernommen. (Nach Einweisung und Wunsch des Kindes auch Praktikan-
ten/Aushilfspersonal) Gewickelt werden Kinder in der Eulengruppe im Bad, wo die Schiebetiire zu gezogen
werden kann, in der Zwergengruppe im Vorraum, wo ein grof3er Vorhang zugezogen wird und im Kinder-
garten in einer ruhigen Ecke/Badezimmer.

- Toilettengang
Die Kindertoilettensituation im Kindergarten ist halboffen gestaltet. Zwei Toiletten befinden sich mit

Trennwanden und Turen in einem Badezimmer. Gemeinsame Toilettengange entsprechen der natirlichen
kindlichen Entwicklung. Das Erkennen der korperlichen Unterschiede zwischen Jungen und Méadchen ist
z.B. ein wichtiger Prozess in der kindlichen Entwicklung und soll den Kindern nicht vorenthalten werden.

In den Krippengruppen sind zwei Toiletten im Badezimmer ohne Trennwand installiert. Wenn ein Kind al-
leine sein mdchte, gibt es jedoch die Mdglichkeit die Badezimmertire zu schlieen, um den Toilettengang in
privater Atmosphére zu absolvieren. Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung
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geleistet. Individuelle Winsche der Kinder beziiglich der hilfeleistenden Bezugsperson werden dabei be-
ricksichtigt.

- Eincremen mit Sonnencreme
Die Kinder werden in der Friih schon eingecremt gebracht. Mittags, fuhren die Kinder dies mdglichst selbst-
standig durch. Die Bezugsperson leistet altersentsprechende Hilfestellung, um einer Verbrennung der Haut
vorzubeugen. Ebenso wie beim Wickeln werden verbale und nonverbale Signale der Kinder beziglich der
Wahl der eincremenden Bezugsperson respektiert.

- Schlafsituation/Ausruhen
Wir fragen die Eltern nach Schlafritualen wie mit Flaschchen einschlafen zu Hause und versuchen, diese bei
uns umzusetzen (wenn moglich). Anfangs dirfen die Kinder auch auf unserem Arm/Schol3 einschlafen,
wenn sie das brauchen und es die Gruppensituation zulésst. Alle Kinder diirfen sich an die Bezugsperson
kuscheln, denn die Ausruh-/Schlafsituation soll in einer gemutlichen Atmosphare stattfinden. Keine Be-
zugsperson sucht jedoch aktiv die korperliche Néhe, wenn dieses Bedrfnis nicht vom Kind ausgeht.
Kinder diirfen sich in der Schlafsituation bis auf die Unterwésche entkleiden, wenn das ihr Wunsch ist. Be-
zugspersonen behalten natirlich die Kleidung an.
Die Schlafsituation in der Krippe wird, wenn mdglich, immer von mindestens zwei Bezugspersonen beglei-
tet. In jedem Schlafraum steht ein Babyfon. AulRerdem ist der Schlafraum in beiden Krippengruppen durch
ein Fenster mit dem Gruppenraum verbunden und immer einzusehen. Kinder, die keinen Mittagsschlaf hal-
ten, erhalten ein Angebot zum Schlafen/Ausruhen, das sie auch ausschlagen dirfen. Sie werden auf3erhalb
des Schlafraumes betreut, damit sie die schlafenden Kinder nicht aufwecken. Kinder, die nur kurz mittags
schlafen, dirfen ebenfalls nach Beendigung ihrer Ruhezeit den Schlafraum verlassen und bspw. im Grup-
penraum spielen. Wenn Krippenkinder den Mittagsschlaf sehr bendtigen, aber in der Gruppe nicht zur Ruhe
kommen, wird eine Losung mit den Eltern erarbeitet (ggf. holen Eltern ihr Kind friiher ab, damit es sich zu-
hause ausruhen kann). So beugen wir einer Uberanstrengung/Uberforderung oder einem Aufzwingen von
der Einrichtung ausgehend vor.

4. Einrichtungskonzeption

4.1. Beteiligung/Riickmeldung/Beschwerde der Kinder und Eltern

Der Umgang mit Beschwerden ist ein Bestandteil unseres Konzepts zur Riickmelde- und Beteiligungskultur.
Kinder werden entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung
beteiligt. Grundvoraussetzung ist ein wertschatzender und vom Vorbild durch die Erwachsenen geprégter
Umgang miteinander:

> Erwachsene (Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende, Trager, Externe)

» Kinder (jeweils entwicklungsangemessen)

Unser Konzept zur Beteiligungs- und Rickmeldekultur und zur Beschwerde fiir Erwachsene und Kinder
enthélt:

» Jahrliche anonyme Elternbefragung

» Jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur Erziehungspartnerschaft (wenn no-
tig/auf Wunsch auch o6fter)

» Kinderkonferenzen/-befragungen

» Maoglichkeit der Beschwerde/Riickmeldung der Kinder im Tagesablauf

> Projektbezogene Beteiligungsformen

» Gewaltpréventive Malinahmen

» Entwicklungsangemessene Riickmelde- und Entscheidungsformen im Morgenkreis

> Responsivitat in der Krippe (in den Dialog mit den Kindern aufgrund von Signalen, Mimik, Gestik
gehen)

» Konzeptionsentwicklung mit Eltern/Trager/Team
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> Regelmaliger Austausch/Feedbackrunden mit Tréger, Team und Eltern (-beirat) zu konzeptionellen
Fragestellungen und Weiterentwicklungen
> Veroffentlichte Kontaktdaten externer, unabhéngiger Ansprechpartner*innen und Beratungsstellen

Nicht jede Ruckmeldung ist eine Beschwerde. Aber jede Beschwerde ist ein Feedback, das einer strukturier-
ten und verbindlichen Form der Aufnahme, Bearbeitung, Rickmeldung und Dokumentation bedarf. Im Um-
gang mit Erwachsenen gibt es eine Differenzierung zwischen Riickmeldungen/Anregungen/ldeen und Be-
schwerden:

Mit der Beschwerde duBern Erwachsene ihre Unzufriedenheit, die aus der Differenz zwischen dem Erwarte-
ten/VVersprochenen aus der Konzeption und dem tatséchlich gezeigten/wahrgenommenen Verhalten der Mit-
arbeitenden/des Trégers resultiert. Beschwerden sind demnach Rickmeldungen Gber (wahrgenommenes
oder vermutetes) Fehlverhalten im Sinne von RegelverstdRen und dem nicht Einhalten von in der Konzepti-
on Versprochenem. Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange — und damit den/die Be-
schwerdefiihrer*in — ernst zu nehmen und den Beschwerdegrund moglichst abzustellen.

Beschwerdeanlasse sind zum Beispiel:

Unsinniges, nicht nachvollziehbares padagogisches Verhalten

Sinnlose Machtausubung

Verhalten zur Befriedigung eigener Bedrfnisse (unter auBer Acht lassen der Bedirfnisse des Kindes)
Erleben oder Beobachten eines Verhaltens, das einer Erklarung bedarf

Ausagieren von Stimmungslagen gegeniiber Kindern

Nicht Reagieren, wo Reaktion erforderlich ware

Verletzungen des Verhaltenskodexes und der Selbstverpflichtung

Widerspriichliches Verhalten in Bezug auf die Konzeption

Jedes strafbare Verhalten

VVVVVVVYVYY

Das Beschwerdeverfahren setzt voraus, dass die Beschwerde benannt wird. Zum Beschwerdeverfahren ge-
hort ein beschriebener und verdffentlichter Ablauf mit Ansprechpartner*innen, Verlaufsdokumentation und
der verbindlichen Riickmeldeankiindigung. Das Beschwerdeverfahren ist in der Konzeption der Kita be-
schrieben und fir alle zugénglich auf unserer Homepage.

Auch Kinder dirfen mit ihren Beschwerdemdglichkeiten Unzufriedenheit &uBern — dem kdnnen Alltagliches
(z.B. Konsequenzen aus Regelverletzungen), Strukturelles (z.B. fehlende Beteiligung), aber naturlich auch
erlebte Grenziiberschreitung und Ubergriffe zu Grunde liegen. Uns ist bewusst, dass Kinder, die ihre Anlie-
gen nicht eindeutig benennen kénnen (Kinder mit einer Behinderung, Kinder mit einer anderen Erstsprache
als Deutsch und sehr junge Kinder), abhéngiger davon sind, dass wir sensibler fiir ihre Beschwerde sind.
Wir richten besonderes Augenmerk auf diskriminierende Situationen im Alltag.

Ein besonderes Augenmerk richten wir mit groRer Sensibilitat auf Riickmeldeformen von Kindern im nicht-
sprachlichen Bereich. Beispiele:

Ablehnende Kdérperhaltung

Sich verstecken

Weglaufen, Wegkrabbeln

Sich mit Handen und FlRen wehren

Kopf einziehen

Wegschauen, sich hinter den Handen verstecken

Tranen in den Augen

Angeekelter Gesichtsausdruck

Zittern

Erstarren, sich steif machen

Sich auf den Boden werfen

Stiller Riickzug

Sich festklammern

Weinen und Schreien

Blasse Gesichtsfarbe

VVVVVVVVVVVVVVYY
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Diese Anzeichen — neben den von Kindern sprachlich gedulRerten Beschwerden — werden dokumentiert und
im Team reflektiert, mit den Kindern und ggf. auch den Personensorgeberechtigten, der Leitung/Trager
und/oder externen Beratungsstellen besprochen.

Wir besprechen mit den Kindern (und ggf. Personensorgeberechtigten) die getroffenen Malinahmen und
dokumentieren sie. Beobachten wir (Bestatigung/Verdachtsmomente/Hinweise zu) Gewalt oder Missbrauch
oder erzéhlt uns ein Kind davon, werden die Verfahrensablaufe bei Kindeswohlgefdhrdung eingeleitet.
Sollten aus Griinden des Schutzes der korperlichen Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht Mainahmen
gegentber Kindern von Seiten des Personals notwendig sein, die dem Verhaltenskodex oder der Selbstver-
pflichtung widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung/dem Trager, den Personensorgeberech-
tigten, dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen und dem Jugendamt reflektiert und das Ergebnis doku-
mentiert. Unabhéngig davon, ob sie Gegenstand einer Beschwerde von Eltern oder Kindern geworden sind!
Tréger und Leitung bewerten, ob es sich bei der Beschwerde bereits um ein meldepflichtiges Ereignis im
Sinn des § 47 SGB VIII handelt. Das Jugendamt wird informiert, wenn es sich bei Beschwerden um die Ge-
fahrdung des Kindeswohls handelt.

4.2. Digitale Medien

Aufgabe von Padagog*innen ist eine moderne Medienpéadagogik, die Kinder und Jugendlichen altersgeman
Kompetenzen im Umgang mit Medien vermittelt (vgl. BEP S. 218 ff).

Unsere Gesellschaft befindet sich unstrittig in einer nicht mehr umkehrbaren digitalen Transformation.
Wenn wir von Medien sprechen, meinen wir also immer weniger die klassischen Medien (u.a. Printmedien,
TV etc.), sondern vor allem digitale Medien und digitale Hardware:

- PCs, Tablets, Smartphones, Spielekonsolen
- Soziale Netzwerke und Messengerdienste

- Internet und Streamingdienste

- Computerspiele

Sprechen wir von Medienkompetenz, so meinen wir damit immer mehr digitale Medienkompetenz. Digitale
Kompetenz bedeutet einerseits, zu lernen, digitale Medien sinnvoll zu nutzen und anzuwenden, andererseits
aber auch, mit Gefahren und Risiken umgehen zu lernen und Angebote nicht kritiklos zu konsumieren.

Risiken in Zusammenhang mit der Nutzung digitaler Medien sind insbesondere:
- Finanzielle Risiken durch Kéaufe und Abos

- Suchtverhalten (insbesondere bei Computerspielen)

- Cybermobbing

- Cybergrooming

- Betrug im Internet und Diebstahl von Daten

Vielerorts wird immer noch versucht, digitale Medien aus den Kindertageseinrichtungen fir Kinder bis zur
Einschulung fernzuhalten. Anderswo gestalten vierjahrige Kinder ihre Portfolios per Tablet mit und arbeiten
an Filmprojekten. Was in welchem Alter wie sinnvoll ist — auch in der Gesellschaft kontrovers diskutiert -
sollte vor Ort unter Einbeziehung der Eltern ausgehandelt und im Konzept der Einrichtung verankert wer-
den. Das Konzept und Kinderschutzkonzept sollen auf3erdem Aussagen zu diesen Punkten treffen:

- Welche Verhaltensregeln zur Nutzung von digitalen Medien gelten bei uns fir Kinder UND Erwachsene,
d.h. Mitarbeitende und Eltern?
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- Nutzungszeiten — wann und wie lange?

- Was darf genutzt werden und wo?

- Umgang mit sozialen Netzwerken (z.B. sogen. WhatsApp-Gruppen)

- Wie gehen wir mit Foto-, Bild- und Videomaterial um?

- Wir schiitzen wir die Daten der Kinder, der Familien und unsere eigenen?
- Wie schitzen wir die Kinder vor den oben genannten Gefahren, z.B. durch
- Fortbildungen [1 Gespréche / Projekte / Projektgruppen mit den Kindern

- Medien / Arbeitsmaterialien

- Medienbeauftragte in der Einrichtung ernennen

- Externe Beratungsstellen hinzuziehen

- Wie gestalten wir die Kooperation mit den Eltern im Sinne einer verantwortungsvollen und sensibilisieren-
den Erziehungspartnerschaft?

- Individuelle Elterngesprache
- Elternabende
- Workshops

- Medien zum Thema

4.3. Sexualpadagogisches Konzept unserer Einrichtung

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen und
betrifft somit auch den Auftrag einer Krippe und einen Kindergarten.
Ziele:

> eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

> einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

» Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und daruiber sprechen kénnen

> Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

» angenehme / unangenehme Geftihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen.

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehdrt natiirlich auch ihr Korper. Sie
beriihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie splren empfindliche Korperstellen und entdecken
Korperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kdnnen.

In den ersten Lebensjahren spielen das Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe und
die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle. Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit
ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie entdecken, dass sie M&dchen oder Jungen sind. Sie mdchten sich
mit anderen Madchen und Jungen vergleichen. Dazu gehoren die ,,Doktorspiele* oder gemeinsame Besuche
auf der Toilette. Diese Erkundungen dienen der Kl&rung von Fragen und befriedigen die Neugier.

Sie spielen nach, was sie gehort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitét ...
> ist von Geburt an und sogar schon préanatal vorhanden
» st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung
> kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitét, d.h. Kinder nutzen
alle Mdglichkeiten, um schone Gefiihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu fiihlen und ihren
Korper kennenzulernen
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ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitét

kennt keine festen Sexualpartner*innen

ist gekennzeichnet durch Spontanitét, Neugier und Unbefangenheit

YVVYVYYV

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen Entwicklungs-
und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir ermutigen sie, ihre eigenen Gefuhle, Bedirfnisse und
Grenzen wahrzunehmen und gegeniber anderen deutlich zu machen. Sie sollen erfahren, dass andere Kinder
und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern
gegeniiber achtsam und einfuhlsam. Im Umgang wahren sie die personliche Grenze und Intimsphére eines
jeden Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fur:
> eine individuelle, gluckserfullte sexuelle Persdnlichkeitsentwicklung
» die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie
> die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung und da-
mit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wirde. Auch Aktivitaten, die Erwachsene als un-
passend oder stérend empfinden, sollten nicht generell verboten werden. Kinder dirfen nicht das Signal be-
kommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist. Auf sexuelle Aktivitaten von Méadchen und Jungen wird &hnlich
reagiert. Die Erfahrung zeigt, dass Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltenswei-
sen schneller als unangenehm empfunden werden.

Kinder haben das Recht, tber ihren Korper selbst zu bestimmen. Mitarbeitende wie Kinder setzen Grenzen,
wenn etwas nicht erwiinscht oder unangenehm ist. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder
stark und versetzt sie in die Lage, ,,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen iiberschritten werden. Sie lernen dabei
ihre eigenen Bedurfnisse, Gefiihle und Grenzen kennen, ebenso die der anderen. Das Schamgefihl eines
jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr
(vereinzelt auch bereits im Krippenalter). Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot. Eigene Erfahrungen mit
Sexualitat beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen gegenuber Kindern — Reflexion, Fachwissen und ein
hohes Mal} an Professionalitét ist notwendig.

Grundaussagen unserer Mitarbeiter gegentiber Kindern sind:

» Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und von
wem Du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines positiven Korpergefihls)

» Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen. Es gibt angenehme Gefiihle, da
fiihlst du dich gut und wonhl

» Unangenehme Gefuhle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fuhlst dich komisch. Sprich tber deine
Gefiihle, auch wenn es schwierige Gefiihle sind (Vertrauen in die eigenen Gefuhlswahrnehmungen
starken)

» Es gibt Beruhrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt auch solche,
die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu schlagen oder
dich so zu beruhren, wie und wo du es nicht willst. Manche Leute méchten so berlihrt werden, wie du
es nicht willst: niemand darf dich zu Berthrungen iberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen
angenehmen und unangenehmen Beriihrungen)

» Du hast das Recht, ,,Nein* zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder Din-
ge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich wehren. Es gibt Situatio-
nen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Umgang mit Grenzen)

» Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend.
Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst du weitererzahlen,
auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen (Unterscheidung zwischen guten und
schlechten Geheimnissen)
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» Sprich daruber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedrlickt oder du unangenehme Erlebnisse hast, rede
dariiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzahlen, bis dir geholfen wird (Hilfe su-
chen)

» Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen tberschreiten, ob du nein sagst oder nicht,
sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert (Schuldgefiihle abwenden)

Kinder erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und sexualfreundliche Atmo-
sphére. Erwachsene verwenden fur die Genitalien ausschlie3lich die Begriffe Scheide und Penis. Fragen von
Kindern werden altersangemessen und wahrheitsgemaf beantwortet.
Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.:
Unterschied Jung — Méadchen, Mann — Frau:

» Fortpflanzung und Familienmodelle

» Geflhle

» Freundschaft und Liebe

» Geschlechterrollen

» Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Beriihrungen

,Doktorspiele® sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen Entwicklungsstand.
Sie haben die Erkundung des Kérpers, auch der Genitalien, zum Inhalt. Dabei geht die Initiative von allen
beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des Korpers stehen im Vordergrund. Doktorspiele
haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Erwachsenen zu tun, sondern ausschlie3-
lich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das andere Geschlecht und versichern sich auRerdem, dass
sie genauso aussehen, wie andere Kinder des gleichen Geschlechts. Dass dabei schone Geflihle entstehen
koénnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahrnehmung und ihr Korpergefuhl.

Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht mehr nur um das
Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt um das Einliben von und Experimentieren mit geschlechtli-
chen Rollenmustern. Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es
entstehen die ersten innigen Freundschaften, in denen unter anderem der kdrperliche Kontakt (sich umar-
men, kissen etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der Lage sind, tiefe Gefuihle und Empfin-
dungen fir andere auszudriicken.

Im Grundschulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitaten wieder zuriickhaltender, da das Schamge-
fuhl Oberhand gewinnt.

Regeln sind bei Doktorspielen und Zartlichkeiten unter Kindern wichtiq:

» Ein Altersunterschied von in der Regel einem Jahr darf nicht Gberschritten werden. (Ein mégliches
Machtgefélle aufgrund anderer Faktoren werden bericksichtigt — z.B.: Stellung eines Kindes in der
Gruppe, Entwicklungsstand oder Kdrpergrolie)

Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphére der Kinder hat oberste Prioritat — Riickzugmdg-
lichkeiten, z.B. im Spielhaus oder in der Puppenecke sind gegeben — Unterhosen bleiben an

Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen. Alle paddagogi-
schen Mitarbeiter wissen jedoch, dass sensibel gestaltetes Beobachten wichtig ist

Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt und entscheidet selbst, mit wem sie/er Doktor spielen
mochte

Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s anderen!

Kein Kind darf einem anderen weh tun

Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jeder Zeit verlassen

Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

Kein Kind darf einem anderen drohen oder es erpressen, um ein Mitspielen zu erzwingen

Haoren die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen holen

Hilfe holen ist kein Petzen

Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohr, Scheide, Po)

VVVVVVVY VYV 'V 'V

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle entdecken, kann es sein, dass
sie intensiv und ber einen langeren Zeitraum masturbieren. Dies kann ihnen auch helfen, sich zu spiren.
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Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden dieses Verhalten nicht, (z.B. im Schlafraum hat das
Kind einen geschitzten Rahmen, wenn es abgedunkelt ist und eine Decke hat) sprechen aber mit den Kin-
dern, wenn es sie von anderen Aktivitaten abhalt oder in unangemessenen Situationen geschieht. Etwa wéh-
rend des Morgenkreises wird das Verhalten des Kindes unbemerkt gelenkt, indem es in ein Gespréach verwi-
ckelt wird oder alle Kinder einbezogen werden. (,,alle setzen sich mal wieder gerade hin*).

Das Thema ,,Grenzen achten und setzen* wird besprochen, um das Risiko fiir tibergriffige Handlungen unter
Kindern zu senken. Es kann beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu — beabsichtigt oder unbeab-
sichtigt — Grenzverletzungen kommen: Wenn Médchen oder Jungen von anderen Kindern mit Drohungen,
Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht man von einem sexuellen Ubergriff unter
Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefalle zwischen den Beteiligten. Sie duRern sich z.B. in sexua-
lisierter Sprache und Beleidigungen, unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen und erzwungenem Zei-
gen lassen der Geschlechtsteile anderer Kinder, Aufforderung zum Angucken oder Anfassen, gezieltem
Greifen an die Geschlechtsteile, Zwangskiissen, orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit Ge-
genstanden.

Betroffene und tbergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: Das betroffene Kind erfahrt
Schutz und Wertschatzung. Dem Ubergriffigen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt, damit
kein Machtgefiihl entsteht. Die Eltern der beteiligten Kinder werden informiert und gemeinsam — ggf. unter
Einbezug entsprechender Beratungsstellen — wird beraten, wie das weitere VVorgehen ist.

4.4. Externe Anbieter*innen der KiTa

Im Rahmen unseres inklusiven Konzeptes der Kita gibt es verschiedene externe Anbieter: Therapeuten (z.B.
Ergotherapie, Physiotherapie und Logopédie) und Friuhforderstellen (Rosenhag und fit for school). Das An-
gebot erspart Fahrtwege fur Personensorgeberechtigte.

Wann/wie/wer/wo:
- Innerhalb der Offnungszeiten unserer KiTa in unseren Raumlichkeiten (Fuchsbau — oder nach Ver-
fugbarkeit Intensivraume)
- Alltagsintegrierte Settings, ,,Eins zu eins-Settings* oder in Kleingruppen, padagogisches Perso-
nal/Individualbegleitung kann jeder Zeit hinzukommen.

Einbindung in die Einrichtungskonzeption:
- KiTa- Konzeption wird bereichert
- Fortsetzung der Férderangebote im Alltag der KiTa im Sinne der Teilhabe-Forderung
- Gemeinsame Gespréache (Fachdienststunden) mit Team und evtl. auch Eltern

Was braucht es:

- Transparenz Uber die Angebotsform (Austausch mit Gruppenleitung/Leitung)

- Einsicht in das erweiterte Fuhrungszeugnis (alle 5 Jahre), Vermerk auf Kopie ,,stimmt mit Original
tiberein“ oder es wurde abgeklart, dass der Leitung des Anbieters alle 5 Jahre ein erweitertes Fuh-
rungszeugnis vorgelegt wird

- Zustimmungserklarung der Personenberechtigten

5. Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

(siehe Ablaufschema und Handlungsschritte: Anhang)

Kindeswohlgefahrdungen ergeben sich nicht nur im Zusammenhang mit Gewalt, Vernachlassigung oder
unangemessenem Umgang mit dem Kind, sondern auch aus anderen Umsténden (z.B. Brand, Unwetter,
Bombendrohungen, Tod eines/einer Mitarbeitenden). Unser Notfallplan beschreibt — nach menschlichem
Ermessen — mogliche Notfallszenarien und die notwendige Interventionsmanahme. Alle im Notfallplan
benannten Ereignisse werden unverziiglichen dem Jugendamt von Leitung/Tréger gemeldet, gemaR § 8a
SGB VIl und § 47 SGB VIII. (Notfallplan: Siehe Anhang)
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5.1. Krisenteam / Krisenmanagement

Die Zusammensetzung des Krisenteams unserer KiTa, das bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
durch Gewalt einberufen wird, wird im Vorfeld geklart, da VVorwirfe, Verdacht und Taten in diesem Rah-
men zu starker Verunsicherung und emotionaler Belastung aller Beteiligten fiihren kann.

In diesem Team werden die weiteren Handlungen koordiniert und abgestimmt. Liegen begrundete Ver-
dachtsmomente sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende oder Ehrenamtliche vor, erfolgt eine Meldung an
die Meldestelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern. Die Meldestelle bietet Beratung zur Ein-
schatzung der Situation sowie zum weiteren VVorgehen.

Mdogliche Zusammensetzung eines Krisenteams in unserer KiTa kénnte sein:

Tréagervertreter/Pfarrer

Kinderschutzbeauftragte unserer KiTa

Einrichtungsleitung/stellvertr. Leitung/Krippenleitung

Erfahrende Berater*innen aus den Beratungsstellen des Dekanats

Insofern erfahrene Fachkraft aus unabhéngiger Beratungsstelle

Beauftragte*r fur Notfallseelsorge des Dekanats

Fachberatung des Evangelischen KITA-Verbands Bayern

YVVVVYVYYVYYVY

Die Zusammensetzung des Krisenteams wird nach Bedarf und entsprechender Sachlage erweitert (z.B. Ju-
gendamt, juristische Vertretung, Strafverfolgungsbehorden).

Aspekte eines Handlungsplans fur das Krisenteam bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefahrdung innerhalb der
Einrichtung:

» Vorgehen bei Verdacht/\VVorkommnis: Wer ist in der Institution zustandig? Wer ist einzubinden (z.B.
Personensorgeberechtige) und zu informieren (z.B. Jugendamt)? Bewertung der Anhaltspunkte durch
wen?

» Sofortmallnahmen: Welche MaRnahmen zum sofortigen Schutz des Kindes sind notwendig? Welche
arbeitsrechtlichen Mafnahmen sind erforderlich (auch Beachtung der Fursorgepflicht gegeniiber den
Mitarbeitenden)? Welche Unterstiitzungsangebote kdnnen den Betroffenen und Beteiligten gemacht
werden?

Einschaltung von Dritten: Wie und von wem wird das Jugendamt informiert? Einbezug der Fachstelle
der ELKB? Welche unabhéngigen Beratungsstellen werden einbezogen? Wann/wie wird die Straf-
verfolgungsbehdrde eingeschaltet?

Dokumentation: Wer dokumentiert was/wie?

Datenschutz: Welche Informationen durfen/missen an wen/wann/wie weitergeleitet werden?
Offentlichkeitsarbeit: Benennung einer Ansprechperson fiir (Presse-)Anfragen Festlegung von
Sprachregelungen

Aufarbeitung/ggf. Rehabilitation: Welche Unterstiitzungen kdnnen flir wen angeboten werden?
Welche Rehabilitationsmanahmen bei zu Unrecht Verdéchtigten? Wie kdnnen (Verdachts-) Félle
aufgearbeitet werden?

A\

YV VYVV

5.2. Vorgehen bei Gefahrdung innerhalb der Einrichtung

Ziele:

» Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Machtaustubung und/oder Vernachléssigung, un-
verschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen, strafrechtlich relevantes Verhalten oder
durch unzureichenden Schutz vor Gefahren in ihrer Entwicklung innerhalb der Einrichtung Schaden
zu nehmen. Alle erforderlichen Malinahmen zum Schutz potentieller Opfer sind unmittelbar getrof-
fen.

> Es st sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes, die im Umgang mit den Kolleginnen und Kindern gemachten
Wahrnehmungen durch kollegiale Riicksprache/Reflexion thematisieren. Dies sollte in jedem Fall un-
ter Einbeziehung der Leitung und des Tréagers und im Rahmen der gelebten Fehlerkultur der Einrich-
tung geschehen.
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Je jinger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen. Gleiches gilt bei vorhande-
nen Entwicklungsverzdgerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung des Kindes
Mitarbeitende, die Kenntnis tiber mogliche Falle des Missbrauchs erhalten, informieren schnellstmég-
lich die Leitung. Bestehen Anhaltspunkte dafir, dass die Leitung selbst verstrickt ist, teilt der/die
Mitarbeitende die Anhaltspunkte dem Tréger, ggf. der Aufsichtsbehdrde, dem Jugendamt oder ggf.
unmittelbar den Strafverfolgungsbehdrden mit. Sofern innerhalb der jeweiligen Institution spezielle
Ansprechpartner*innen fir Verdachtsfélle auf sexuellen Missbrauch zur Verfiigung stehen, sind diese
zu informieren. Die bekannt gewordenen Umsténde und der Inhalt der Gespréche sind dokumentiert.
Die Dokumentation ist vertraulich zu behandeln.

Alle Mitarbeitenden sind Uber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung, die Be-
schwerdezeichen von Kindern, das Beschwerdeverfahren fiir Eltern, die Ergebnisse der Risikoanalyse
und entsprechenden MaRnahmen, tber den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtung informiert,
auf deren Einhaltung verpflichtet und werden jahrlich belehrt.

Die beratende Beziehung eines von der betroffenen Kindertageseinrichtung unabhangigen Sachver-
standige*n - sowohl zur Beurteilung der Verdachtsmomente, im Hinblick auf notwendige Mal3nah-
men zum Opferschutz, als auch der Frage des Einschaltens der Strafverfolgungsbehdrden - ist ge-
waéhrleistet (z.B. durch die Insofern erfahrene Fachkraft oder entsprechende Beratungsstellen).

Die zustdndige ,,insofern erfahrene Fachkraft® ist den Mitarbeitenden bekannt, bzw. kann jederzeit die
Info bei der Leitung oder Stellvertretung einholen

Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert: Angabe der beteiligten Personen, der zu
beurteilende Situation, der Ergebnisse der Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der Ver-
antwortlichkeit flr den nachsten Schritt.

Die Fursorgepflicht gegenlber den Mitarbeitenden ist zu achten.

MaRgaben zur Offentlichkeitsarbeit sind geklart (Ansprechpartner*in fiir Medien).

Rahmenbedingungen:

>

>

Es soll sichergestellt sein, dass Kinder in unserer Entwicklung keinen Schaden durch Ubergriffe,
Grenzverletzungen, Vernachl&ssigung und/oder (sexuelle) Gewalt nehmen.

Die personliche Eignung des (padagogischen) Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist sicherge-
stellt (einmalig und dann alle 5 Jahre mittels eines erweiterten Flihrungszeugnisses, Selbstauskunfts-
erklarung und Verhaltenskodex.

Die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem Jugendamt klart die entstehenden
Verpflichtungen.

5.3. Vorgehen bei Gefahrdung im personlichen/familiaren Umfeld des Kindes

Anhaltspunkte beim Kind sind:

YVVV VVVVVVVVVVYY

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einnéissen, Angste, Zwinge...)
Unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige &rztliche Vorsorge und Behandlung

Zufiihrung von der Gesundheit gefahrdenden Substanzen

Fur das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygieneméngel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)

Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten

Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung
Gesetzesverstolie

Kaorperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fir sein Lebensalter typischen Zustand
signifikant ab

Krankheiten h&ufen sich

Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen

Mit oder in der KITA gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld:
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Ziele:

Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

Eltern psychisch oder suchtkrank, korperlich oder geistig beeintrachtigt

Familie in finanzieller/materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)
Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehdrigen, Ungliick...)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend

Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhéngigkeiten

Umgang mit extremistischen Gruppierungen, Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und —
Fahigkeit

Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar
Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

Unzureichende Kooperationsbereitschaft

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

Bisherige Unterstutzungsversuche unzureichend

Frihere Sorgerechtsvorfalle

Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Ausiibung und/oder Vernachlassigung der elterli-
chen Sorge, unverschuldetes Versagen oder durch unzureichenden Schutz vor Gefahren durch Dritte
in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen.

Die Schutzbedurftigkeit ist malRgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und dem aktuellen
gesundheitlichen Zustand beurteilt.

Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Ge-
fahrdung eines von ihnen betreuten Kindes die im tdglichen Umgang mit der Familie und dem Kind
gemachten Wahrnehmungen durch konkrete Beobachtungen uberprifen und eine Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos fiir das Kind mit Hilfe einer ,,insofern erfahrenden Fachkraft vornehmen. Je jin-
ger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhande-
nen Entwicklungsverzdgerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

Die Eltern und das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen worden, soweit dies nach
Alter und Entwicklungsstand des Kindes moglich ist und hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
nicht in Frage gestellt wird.

Die zusténdige ,,insofern erfahrene Fachkraft ist den Mitarbeitenden bekannt.

Alle Mitarbeitenden sind tber gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung des betref-
fenden Kindes, tber wichtige Faktoren in der Familie und im Umfeld informiert, kennen das Verfah-
ren zur Klarung und Dokumentation in der Einrichtung, sind jéhrlich belehrt und das VVorgehen ist
evaluiert.

Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert mit Angabe der beteiligten Fachkréfte, der
zu beurteilenden Situation, der tragenden Griinde, der Ergebnisse der Beurteilung, weiteren Entschei-
dungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt.

Wenn im Rahmen der Mdglichkeiten der Einrichtung kein Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfe
durch die Personensorgeberechtigten erreicht werden kann, ist professionelles Handeln durch die
Ubergabe der Verantwortung an das Jugendamt angezeigt.

Es gibt einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung, in denen sich die Mitarbeitende und der
Tréger zur Sicherung des Kindeswohls und der Wahrung der Kinderrechte verpflichten.

5.4. Meldepflicht

Meldungen an das Jugendamt gemé&R § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder direkt als Ergebnis
der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgeféahrdung oder als Ergebnis der Einsch&tzung mit der Insofern
erfahrenen Fachkraft. Gemal} § 47 Satz werden Ereignisse oder Entwicklungen, die das Wohl eines Kindes
beeintrachtigen, gemeldet. Meldepflichtig sind Ereignisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemafen
Einrichtungsbetrieb geféahrden oder Veranderungen der Konzeption beinhalten. Beispiele:
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a) Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Geféhrdungen:
» Unfalle mit Personenschaden
> Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
> Sexuelle Gewalt und entwirdigende Handlungen
» Rauschmittelabhangigkeit
» Zugehorigkeit zu Sekten oder extremistischen Vereinigungen

b) Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoRe und delinquentes Verhalten von zu betreuenden Kindern
» Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
> Selbsttotungsversuche
» Sexuelle Gewalt
> Korperverletzungen
» Vernachlassigung

c) Katastrophenéhnliche Ereignisse:

Das sind alle tiber Schadensfélle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse,

die in einem ungewdohnlichen Ausmal? Schaden an Leben oder der Gesundheit von Menschen oder an Sach-
werten verursachen oder zur Folge haben, zum Beispiel:

Feuer, Explosionen, erhebliche Sturmschaden (mit massiver Beeintrachtigung der Kita), Hochwasser, Bom-
benalarm

d) Weitere Ereignisse kbnnen sein:
» Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, schwere Unfalle, Mangelfeststellung und/oder Auflagen an-
derer Aufsichtsbehorden (z. B. durch Baurechtsamt, Gesundheitsamt), Todesfall bei Mitarbeitenden,
Notarzteinsatz in der KiTa

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden
» Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von Mitarbeitenden sowie bekannt gewordene Ermitt-
lungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Téatigkeit stehen oder auf eine mangelnde personliche
Eignung hinweisen.
» Eintragungen in Fuhrungszeugnissen werden der betriebserlaubniserteilenden Behdrde gemeldet, da-
mit diese die Relevanz der Straftat fur die personliche Eignung der betroffenen Person bewerten kann.

f) Entwicklungen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kénnen und im Zusammenhang mit strukturellen
und personellen Rahmenbedingungen der Einrichtung stehen. Beispiele:
» wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen VVoraussetzungen fur den Betrieb der Einrichtung nicht
mehr voll erfullt werden — z. B. durch anhaltende ,,Unterbelegung*
» erhebliche personelle Ausfélle
» gravierende oder sich wiederholende Beschwerden (iber die Einrichtung
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6. Anhinge
6.1. Ablaufschema bei Kindeswohlgefahrdung

Erfassen und dokumentieren von Verdachts-

L

Fallbesprechung im Gruppenteam

fallen und erste Einschétzung :>

Formular
ausfiillen

(=

Unverziialiche Mitteiluna an die Leituna

ll

Fallbesprechung im Gesamtteam

Ist Hilfe von beratenden
Institutionen notig?

8§47 -Meldung/
Einbezug der insoweit erfahrenen Fachkraft m
und Verstandigung mit ihr iber Handlungs-

schrﬂtte

o

Gesprach mit Sorgebe-
rechtigten

Einschaltung des Jugendamtes

Klarung

Dokumentation der Gesprachsergebnisse <

|

Umsetzung und Dokumentation der Handlungsschritte

o

erfolgt?

—

Formular
ausfillen




6.2. Handlungsschritte und Dokumentation

Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Name, Anschrift, Alter
des Kindes

Name, Anschrift Perso-
nenberechtigten

Name der beschuldigten
MA

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation

Wahrnehmung / Anhalts-
punkte (kindl. AuRerun-
gen/Riuckmeldung EI-
tern/eigene Beobachtungen
etc.)

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte (Kind/Eltern/MA):
Von gesehen.

Wann — Datum, Uhrzeit:
Uber welchen Zeitraum:
Haufigkeit:
Wer war beteiligt:
Was ist passiert:

Mitteilung an Lei-

Kann die Vermutung einer Kindeswohlgefédhrdung durch Mitarbeitende inner-

tung/Trager: halb der Einrichtung durch eine Plausibilitatskontrolle durch die Leitung zwei-
Bewertung felsfrei ausgeraumt werden?

O Ja (Rehabilitation)

O Nein, Verdacht erhartet sich evtl. noch
Krisenteam Information an Tréger / Krisenteam

Ruckmeldung

Losung erfolgt?

O Ja Welche? Dokumentation
O Nein  Weiteres Verfahren festlegen / Dokumentation
Gemeinsame Bewertung am:.

des Gefahrdungsrisikos

- Meldung an das Jugendamt nach 847 am:
Fallbesprechung mit der ,,Insofern erfahrenen Fachkraft* zur Abschitzung des
Gefahrdungsrisikos
am: mit:

Einschatzung/Ergebnis der Fallbesprechung:

Kann die Vermutung eine Kindeswohlgeféhrdung ausgeschlossen werden?
O JA: Rehabilitation / Information des Jugendamtes
O NEIN: Verdacht erhartet sich; Gefahrdung besteht

» Krisenteam plant weitere Handlungsschritte

SofortmalRnahmen Einlei-
ten

Kontakt zw. (mutmal3lichem) Téater und (méglichem) Opfer aussetzen
» Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehérde
(Grunde fur Verzicht der Einschaltung als Ergebnis der externen/unabhangigen
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Beratung mussen dokumentiert werden)
» Grinde/Dokumentation:

Inkenntnissetzung der/s
angeschuldigten MA’s

Eigene Sicht des Vorfalls /Stellungnahme zu Anschuldigungen
Vorwirfe/Situation benennen; fachliches Einordnen des Fehlverhaltens (Ver-
weis auf Verhaltenskodex/Schutzkonzept)

Ziel: Hinzunahme der Perspektive, um weitere Schritte zu koordinieren
Dokumentation:

Kann die Vermutung eine Kindeswohlgefahrdung ausgeschlossen werden?
O JA: Rehabilitation / Information des Jugendamtes

» Information an Jugendamt und Personenberechtigte
Dokumentation der Ergebnisse:

Weitere MalRnahmen
Arbeitsrecht/Strafrechtliche
MaRnahmen

O NEIN; Anhaltspunkte verscharfen sich
» Einleitung arbeitsrechtl. Konsequenzen (Freistellung, Suspendierung,
Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung, (Verdachts-)Kiindigung,
fristlose Kiindigung) nach juristischer Beratung
» Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrde: Anzeige erstatten

Information und Beglei-
tung betroffener Kin-
der/Eltern

» Evtl. auch friher!

Information Uber getroffene MalRnahmen — wann? Wie? Mit wem?
(sensibel und sorgsam abwégen)

Welche Beratung/Begleitung und durch wen brauchen die Betroffenen (El-
tern/Kinder):

Information an andere
MA"s und Elternschaft

Wer wird wann von wem und wie informiert?
MA’s:
Elternschaft:

Offentlichkeit

Eine Ansprechpartnerin:
Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung:

Uber wen lauft Kommunikation mit Medien:

Rehabilitation

Verdacht falsch: Malinahmen einer vollstandigen Rehabilitation seitens des
Tragers!

Aufarbeitung

Hilfen fur Aufarbeitung: Supervision; unabhangige, fachl. Begleitung von au-
Ren; Coaching Leitung/Team
» Analyse der Ursachen moglicher (struktureller/konzeptioneller) Fehler-
quellen
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Kindeswohlgeféahrdung im pers./fam. Umfeld

Name, An-
schrift, Alter
des Kindes

Name, An-
schrift Perso-
nenberechtig-
ten

Name der
beschuldigten
MA

Handlungs- Dokumentation der Situation
schritte
Wahrnehmung | Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte (Kind/Eltern/MA):
/ Anhaltspunk- | Von gesehen.
te beim Kind | Wann — Datum, Uhrzeit:
oder der Fami- | Uber welchen Zeitraum:
lie durch Mit- | Haufigkeit:
arbeitende Mit welchem Verfahren dokumentiert? (ggf. ergdnzen durch dokumentierte Beobachtungen ge-
maR dem jeweiligen Verfahren des Jugendam-
tes)
Was ist passiert:
Information des Tréagers:
Mitteilung an | Kann die Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung
Lei- durch eine Plausibilitatskontrolle durch die Leitung zweifelsfrei ausgerdumt werden?
tung/Trager Ola
und kollegiale
Beratung im O Nein, ,,anonymisierte Fallbesprechung mit der Insofern erfahrenen Fachkraft” zur Einschétzung
Team des Gefahrdungsrisikos

Feststellung
des Sachver-
haltes

Gemeinsame
Bewertung des
Sachverhalts

Wer wurde wann durch wen womit informiert?
Was wurde mit wem vereinbart?
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit)

- Kann eine akute gegenwartige, erhebliche Gefahrdung fur das Wohl des Kindes ausge-
schlossen werden?
- Zu welcher gemeinsamen Einschétzung der Situation gekommen?

O Nein: Bei erheblicher und akuter, gegenwartiger Gefahrdung und/oder Verletzung des Kindes
(z.B. Wirgemale am Hals) sofortige Ubergabe an das Jugendamt (Allgemeiner sozialer Dienst
/ASD) — Ubergabe nachweisbar machen z.B. schriftl. Mitteilung. Ggf. Polizei/Notarzt einschalten.
Ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber wenn moglich

nicht ohne ihr Wissen

Wer wurde wann durch wen womit informiert?
Was wurde mit wem vereinbart?
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(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit)
Konnen Personenberechtigte einbezogen werden oder wird der Schutz des Kindes dadurch in Fra-
ge gestellt?

Hinwirken auf
Inanspruch-
nahme geeig-
neter Hilfe
durch die Per-
sonensorgebe-
rechtigten

O Ja: Welche notwendigen MaRnahmen werden eingeleitet zum Hinwirken auf Inanspruchnahme
geeigneter Hilfen durch die Personensorgeberechtigten zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos?
(Gespréach mit den Eltern, s.u., weitere Beobachtungen mittels Bogen, ,,anonymisierte Beratung
mit weiteren Institutionen, ...) Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit
wem vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberprii-
fungam): ...l

Konnen eigenen MaRnahmen zur Unterstiitzung von Seiten der Einrichtung angeboten werden
(z.B. Vermittlung/Begleitung in Erziehungsberatung, Koordinierte Kinderschutzstelle, Jugendhil-
feleistungen, Gesundheitshilfen, Frihférderstelle, Frihdiagnosezentrum, arztliche Hilfe)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis der Be-
urteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Welche Ziele werden mit wem wann vereinbart? Wann Zieltberpriifung vereinbart?

Hinwirken auf

Gespréach mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die Inanspruchnahme geeigne-

Inanspruch- ter Hilfen am:
nahme geeig- | Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart:
neter Hilfe
durch die Per-
sonensorgebe- | Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in Anspruch zu nehmen?
rechtigten O Nein
Siehe: Hinzuziehen ,,Insofern erfahrener Fachkraft®, erneute gemeinsame Abschétzung des Ge-
fahrdungsrisikos und Klaren des weiteren VVorgehens: Wer wurde wann durch wen womit infor-
miert, was wurde mit wem vereinbart:
O Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefahrdung
Welche Hilfen/MaRnahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem vereinbart?
Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart?
Vereinbarte Uberpriifung der Zielerreichung am:
Uberprifung Uberpriifung und Bewertung der MaRnahmen im Hinblick auf die Zielerreichung der Abwendung
der Zielerrei- | der Kindeswohlgeféahrdung - waren sie erfolgreich?
chung O Ja, Ende: Schutzauftrag erfullt

O Nein: Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschdrfen sich
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Welche weiteren Malinahmen sind notwendig?
Wer kontrolliert Einhaltung und Erfolg?
Erneutes wird die ,,Insofern erfahrener Fachkraft” zur Abschitzung hinzugezogen.

Ggf. Ubergabe an das Jugendamt, ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber maglichst nicht
ohne ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.
Wer wurde wann durch wen womit informiert?

Was wurde mit wem vereinbart?

Ubergabe an
das Jugend-
amt/

ASD durch
den Trager/die
Leitung

Ubergabe
nachweisbar
dokumentieren

Schriftliche
Bestatigung
des Eingangs
der Meldung
vom Jugend-
amt anfordern!

Schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt mit folgendem Inhalt:

Name, Anschrift, ggf. abw. Aufenthaltsort des Kindes; Telefonkontaktdaten
Name, Anschrift, ggf. abw. Aufenthaltsort der Eltern/Personenberechtigten, Tel.
beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Einschédtzung des Gefahrdungsrisikos

bereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene weitere Mainahmen
Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der Beteiligung
beteiligte Fachkréfte, ggf. bereits eingeleitete Malinahmen

weitere Beteiligte oder Betroffene.

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Information an den Trager am: ...........cooiiiiiiiiiiiii e

Meldung durch den Trager am: ............coveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeens,

Vereinbarungen mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt mit der Einrichtung getroffen (z.B.,
wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der Familie genommen wird)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart?

Anmerkungen
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6.3. Ampelbogen

Dieses grenztberschreitende Verhalten schadet Kindern und ist daher verboten. Dafiir werden Mitarbeitende
bestraft. Damit Kinder geschiitzt werden kénnen, winschen wir uns, dass sie sich so schnell wie méglich
jemandem anvertrauen

- Intim anfassen

- Schlagen

- Schutteln

- Kissen

- Einsperren

- Verletzen

- Misshandeln

- Angst machen

- Zum Essen zwingen

- Zwingen sich ausziehen

- Fotos ungefragt ins Internet stellen

- Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

- Beim Toilettengang Ttre offenlassen (nur, wenn Kind es mdchte)
- Unangemessenes und herablassendes Anschreien

- Zum Schlafen zwingen

- Zum Kadrper waschen/Zahne putzen/Toilettengang/Nase putzen zwingen oder dies ungefragt tun
- Erpressung

- Kind blof3stellen

- Kind lacherlich machen

- Missachtung

- Diskriminierung

- Vernachlassigung (Zuwendung, Pflege, Erndhrung)

- Uber das Kind oder deren Eltern abwertend sprechen

- Drohende Bewegungen machen (z.B.: erhobener Zeigefinger)
- Kinder ignorieren, wenn sie etwas brauchen

- Kind verbal demitigen

- Abwertende Koérpersprache (z.B. abféllig anschauen)

- Abwertende Sprache (z.B. ,,Stell dich nicht so an*)

- Pflegesituation in ungeschitzten Bereichen (z.B. am Fenster)

- Auslachen

- lronie

- Regeln einseitig &ndern

- Stigmatisieren (Merkmale/Eigenschaften zuschreiben)
- standiges unangemessenes Loben

- Strafen

- aggressive Sprache

- Ausgrenzen: ,,Du darfst nicht mitmachen
- Zwang

- Vorfuhren / BloRstellen

- Erniedrigen

- Abwertende Sprache

- Ignorieren
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- Kinder mit anderen Kindern vergleichen

- Nicht ernst nehmen

- Respektlos behandeln

- Keine Wertschatzung entgegenbringen

- Kinder bevorzugen oder vernachlassigen

- Kinder nicht ermutigen

- Kinder nichts ausprobieren lassen

- Selbstwertgefuhl/Selbstvertrauen nicht fordern

Diese Verhaltensweisen kdnnen im Alltag passieren, mussen jedoch reflektiert werden

Dieses Verhalten ist sinnvoll, geféllt Kindern aber manchmal nicht. Wir wiinschen uns, dass Kinder sagen,
wenn sie den Sinn nicht verstehen, damit wir es erklaren kénnen

- Regeln einhalten

- Grenziberschreitungen unter Kindern/ Erwachsenen unterbinden
- Hilfe/ Anhalten zur friedlichen Konfliktlésung

- Strukturen einhalten

- Kilare, glaubwirdige und natrlich Konsequenzen erleben

- Unversehrtheit wahren

- pédagogisch Einfluss nehmen

- wenn Kinder Grenzen signalisieren, diese Erwachsenen wahrnehmen und respektieren
- gewaltfreie Kommunikation

- mit den Kindern Regeln und Abmachungen erarbeiten

- Toilettengang im Rahmen der Sauberkeitserziehung

- Wetterentsprechende Kleidung tragen

- Hénde waschen nach Garten / vor dem Essen / nach dem Essen
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6.4. Beschwerde und Dokumentation

Datum und Uhrzeit:
Name, VVorname:
Telefon/Email:

Aufnehmende Person, Name und Funktion:

Eingang der Beschwerde: O Erste Beschwerde O Folgebeschwerde
O Personlich O Telefonisch O E-Mail O Brief O Sonstige:

Sachverhalt der Beschwerde: was ist passiert? Wer war beteiligt? Was wurde wahrgenommen?

Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung: Was wird erwartet? Wer soll hinzugezogen werden?
Externe Beteiligung gewiinscht? (Jugendamt/Beratungsstellen/Fachberatung) Bis wann Riickmel-

dung?

Prufung: muss jemand hinzugezogen werden? O Niemand

O insofern erfahrene Fachkraft O Jugendamt 847 O Fachberatung
O externe unabhangige Beratung: O Krisenteam
O sonstige:

Ruckmeldung — ist Losung erfolgt?
O Ja—in welcher Form?
O Nein — wie wird weiter verfahren?

Ergebnis / Lésung:

Datum, Unterschrift:

(Ablage in die Familienakte)
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6.5. Orientierungshilfe zur Gefahrdungseinschatzung einer méglichen Kindes-
wohlgefahrdung im personlichen Umfeld

Name des Kindes:
Geburtsdatum:
Sorgeberechtigte(r):
Ausfillende Fachkraft:
Datum:

Anzeichen einer akuten Kindeswohlgefahrdung

Kein regelmaliiges u/o geeignetes Angebot an Nahrung u/o Flus-
sigkeit, Flussigkeit — Austrocknungserscheinungen/ Untererndhrung
Lebensnotwendige medizinische Versorgung wird/ ist nicht ge-
wahrleistet

Augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshandlung oder Miss-
brauch hindeuten (Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschie-
denen Heilungsstadien, Knochenbriiche, Verbrennungen, Verbri-
hungen, unklare Schonhaltungen und Schmerzen, wiederholte Ent-
ziindungen im Anal- und/ oder Genitalbereich)

Baby/ Kleinkind wird sich selbst uberlassen, d. h. alleine gelassen
ohne Aufsicht, nicht in Reichweite u/o Horweite (z. B. auch kein
Babyphone). Eine Reaktion auf Schreien des Kindes innerhalb von
wenigen Minuten ist nicht méglich

. Aufsicht ist nicht gewahrleistet u/o ungeeignete Aufsichtsperson
(z. B. unter Alkohol- u/o Drogeneinfluss stehende Person)
Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befriedigung der kindli-
chen Grundbedurfnisse (z. B. Essen/ Trinken, Hygieneartikel, Klei-
dung, Energie/ Wasser)

Verwahrlosung der Wohnung/ Schlafplatz des Kindes (z. B. An-
sammlung von Tierkot/ Ungeziefer, extreme Vermdllung, ungesi-
cherte Gefahrenguellen)

Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Gefahrdung fiir das Kindeswohl
(massive Schadigung, evtl. lebensbedrohliche Situation fur das Kind). Sofortiges Einschalten des
ASD notig, SchutzmalRnahmen miissen getroffen werden.

Anhaltspunkte fur eine mogliche Kindeswohlgefahrdung:

Rot: (= Ja) Der Anhaltspunkt kann (fast) immer in besonderem Mal3e wahrgenommen werden.
Es sind Risiken deutlich erkennbar und die Beduirfnisse des Kindes in diesen Bereichen bedroht

: Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und/ oder méfig ausgepragt wahrgenommen werden.
Es liegt eine drohende bzw. latente Gefahrdung vor, d. h. es liegt weder eine akute noch keine Ge-
fahrdung vor. Diese Einschatzung erfordert erhohte Aufmerksamkeit

Grin (= Nein) Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor trifft nicht zu

bzw. gibt keinen Anlass zu Besorgnis. Die Bedurfnisse des Kindes in diesen Bereichen werden be-
friedigt
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k. A. keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschatzt werden, ist nicht bekannt

Erscheinungsbild des Kindes gelb

Schlechter Pflegezustand (z. B. nicht gewaschen, ausgepragte Windel-
dermatitis, Ubler Korpergeruch, haufiger (evtl. unbehandelter) Schad-
lingsbefall)

Deutliches Uber- oder Untergewicht

Auffallig krank ohne medizinische Versorgung

Unangemessene Kleidung (Witterung, GroRze, Sauberkeit, Unversehrt-
heit)

Karitse Zahne ohne Zahnpflege / medizinische Versorgung

Deutliche Entwicklungsverzdgerungen oder Ruckschritte (Motorik,
Sprache, Wahrnehmung)

Sonstiges

Verhalten des Kindes gelb A

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos oder stark verunsichert

Konkrete Mitteilungen/ Andeutungen (ber erlebte Gewalt

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel, Malen)

(wieder) Einndssen/Einkoten

Essstorungen

Kind zeigt ausgepragtes unruhiges Verhalten

Instabiler/ fehlender Blickkontakt

Kind zeigt keine Orientierung auf Bezugspersonen

Kind lasst sich kaum zum Spiel motivieren oder fiir etwas begeistern

Kind kann Risiken nicht oder nur schwer einschétzen (und bringt sich
dadurch ggf. in Gefahr)

Kind zeigt ausgepréagtes monotones/ rhythmisches Schaukeln, Wiegen,
Wippen, Hin- und Herwerfen oder selbstverletzendes Verhalten (z. B.
Kopf an die Wand schlagen, Haare ausrei3en)

Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit, Orientierungslosigkeit

Kind zeigt auffélliges Kontaktverhalten zu Gleichaltrigen

Kind zeigt auffallige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhal-
tung im Kontakt mit Erwachsenen

Kind sucht aufféllig nach Kontakt und Aufmerksamkeit (z. B. durch
Schreien, BeiRen, Distanzlosigkeit)

Unregelmé&Riger KiTa-Besuch hdufiges Fehlen ohne Riickmeldung der
Eltern, plotzlicher unerklarbarer Kontaktabbruch)

Kind zeigt altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Auffélliger Medienkonsum (PC, Fernsehen, Spielekonsolen)

Sonstiges

Umgang der Sorgeberechtigten (anderer Bezugspersonen) mit dem Kind gelb A

Eltern haben kaum/ keinen Zugang zum Kind

Eltern erkennbar tiberfordert

Verléssliche Bezugsperson fehlt

Kind erhalt zu wenig zeitliche u/o emotionale Zuwendung (z. B.
kein/kaum Blick-, Korperkontakt, keine Zuwendung, fehlende Anspra-
che beim Wickeln, Verweigern von Trost




Ignoranz der kindlichen Bedurfnisse (Schlafen, Erndhrung, Zuwendung,
Selbststandigkeit, Spielanregung)

Keine Wertschatzung/ Ablehnung (z. B. Anschreien, unangemessene
Kritik, Ignoranz)

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

Eltern gewahren keine altersangemessene Ernahrung (z. B. Menge und
Qualitat der Nahrung, Nahrung dem Alter nicht angemessen, nicht aus-
reichend Flussigkeit, unhygienische Zubereitung z. B. von Flaschen)

Fehlende altersangemessene Tagesstruktur

Eltern bieten dem Kind nicht ausreichend Ruhezeiten

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum altersentsprechende Entwick-
lungsanreize/ Anregungen zum altersgerechten Spiel

Notwendiger oder zusatzlicher Forderbedarf wird nicht erkannt

Mangelnde medizinische Versorgung (z. B. bei Krankheit wird kein
Arzt konsultiert, arztliche Empfehlungen werden nicht eingehalten, feh-
lende U-Untersuchungen) oder Uberversorgung

Eltern lassen kaum Kontakt zu Gleichaltrigen zu

Korperlich tbergriffiges Verhalten (z. B. Schiitteln, Schlagen, Fixieren,
sexualisierte Handlungen)

Eltern lassen altersunangemessenen Medienkonsum zu

Eltern suchen mit dem Kind regelméiig unangemessene kindgeféahr-
dende Orte auf (Larm, passives Rauchen, Umfeld, in dem Alkohol kon-
sumiert wird)

Sonstiges

Hausliches Umfeld

gelb

Verwahrlosungstendenzen (z. B. starke Vermullung, keine funktions-
tiichtigen Mobel...)

Gefahrenquellen werden nicht erkannt u/o verharmlost (z. B. Gefahr
durch Haustiere, ungesicherte Steckdosen, zugangliche Reinigungsmit-
tel/ Medikamente/ Alkohol/ Zigaretten, ungesicherte Treppen etc.)

Beengte Wohnsituation

Ungeeigneter Schlafplatz fir das Kind (z. B. feuchte, verschmutzte
Matratzen/ Bettzeug, kaum Frischluft o Tageslicht; liegt das Kind stén-
dig in Wippe, Tragetasche oder Bett?)

Sonstiges

Risik

o und Schutzfaktoren

Risikofaktoren fur Kindeswohlgefahrdungen

Unerwinschte Schwangerschaft

Frih- u/o Mangelgeburt

Mehrlingsgeburt

Behinderung u/o chronische Erkrankung des Kindes

Kind stellt deutlich erhéhte Fursorgeanforderungen, die die Mdg-
lichkeiten der Familie zu UGbersteigen drohen (schwieriges Verhal-
ten, diagnostizierte Verhaltensauffalligkeiten wie ADS/ ADHS,
deutliche Entwicklungsverzégerung, kérperliche u/o geistige Be-
hinderung, chronische Behinderung, sonstige)

Sehr junge Eltern (Mutter < 18 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt u/o

mehr als ein zu versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter < 20)




Kinderreiche Familien

Alleinerziehend

(schwere) korperliche Erkrankungen u/o Behinderung eines/ beider
Elternteile u/o von Geschwistern

Psychische Auffalligkeiten/ Stérungen eines/ beider Elternteile
(auch: Wochenbettdepression?)

Sucht eines/ beider Elternteile

Verwabhrlostes Erscheinungsbild eines/ beider Elternteile

Gewalterfahrung eines/ beider Elternteile in der eigenen Herkunfts-
familie

Hochstrittige Trennung/ Scheidung

Héusliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt

Arbeitslosigkeit/ ALG I1-Bezug

Schulden Soziale/ Sprachliche Isolation (im Alltag keine Kontakt-
person verfligbar, bekommt keinen Besuch)

Hinweise auf Zugehdrigkeit der Eltern zu extremistischen, krimi-
nellen Gruppierungen oder Sekten

Ressourcen und Kooperationsfahigkeit der El- Mutter Vater
tern

Nimmt Signale des Kindes wahr

Kann Bedurfnisse und Signale des Kindes an-
gemessen beantworten

Realistische Einschatzung der kindlichen F&hig-
keiten und Absichten

Emotionale Stabilitat

Tagesstruktur

Positive/ unterstiitzende Paarbeziehung

Kritikfahigkeit

Kann eigene Bedurfnisse, Gefiihle, Interessen
und Meinungen ausdriicken und angemessen
vertreten

Kann den Willen und die Grenzen anderer res-
pektieren

Aufarbeitung eigener Traumatisierungen/ Ge-
walterfahrung/ Lebenskrisen

Problemeinsicht

Soziales Umfeld vorhanden (z. B. Grof3eltern,
weitere Verwandte, Freunde)

Bereitschaft Hilfe anzunehmen/ an der Abwen-
dung der Gefadhrdung mitzuwirken/ Kooperati-
onsbereitschaft

Féahigkeit an der Abwendung der Geféhrdung
mitzuwirken

Sonstiges:
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Gesamteinschétzung

Es muss abgewogen werden, welche Risiken, schitzende Faktoren und bestehende Gefahrdungsmomente
zusammenspielen und wie sich dies auf das Wohl des Kindes auswirkt. Es muss berlcksichtigt werden, wel-
che Faktoren im Einzelfall vorliegen, wie sie gewichtet und ggf. kompensiert werden konnen.

Folgende Fragen kdénnen auBerdem zur Gesamteinschdtzung herangezogen werden:

» Was geschieht dem Kind jetzt, wie sicher ist es? (Sicherheit, Ressourcen)

» Was konnte geschehen, wenn nicht eingegriffen wird?

» Wie wahrscheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Informationen?

» Welche chronischen Bedingungen liegen vor, die zur Eskalation der Situation fiihren kdnnten?

Einschatzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erziehungsverhaltens der Eltern:

Ergebnis:

Ankreuzen | Einschatzung Handlungsempfehlung

Moderate Risiken bzw. latente oder maRig aus- | Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft
gepréagte Gefahrdungsmomente liegen vor oder | wird empfohlen

die Einschatzung ist nicht sicher, es fehlen wei-

tere Wahrnehmungen.

Begrundung und weitere Schritte:

Ort, Datum, Unterschrift
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6.6. Verhaltenskodex

Wir im Team

Wir sind offen fir Rickmeldungen — wir geben uns wertschatzende Rickmeldungen

Wir sehen Fehler als Chance fiir Weiterentwicklung: Fehler diirfen passieren, jedoch nicht
geheim gehalten werden: Fehler im Vieraugengespréach riickmelden; nicht vor anderen

Wir reflektieren unsere Arbeit in A-Teams (nur Gruppenleitungen) und kollegialer Fallbera-
tung

Wir gehen wertschéatzend miteinander um und geben wertschatzende Ruckmeldungen

Wir sprechen miteinander, nicht tibereinander: ich spreche bei einem Problem die Kolle-
gin/den Kollegen direkt an!

Wir haben einen gemeinsamen Auftrag: einer fur alle —alle fiir einen

Wir kennen unsere Rollen im Team und akzeptieren diese

Bei grenzuberschreitendem Verhalten spreche ich die Kollegin, den Kollegen an. (unter vier
Augen!)

Bei grenzuberschreitendem Verhalten wird die Kollegin, der Kollege aus der Situation ge-
nommen

Wir pflegen kollegiale Beratung und Ressourcenorientiere Fallbesprechungen

Wir holen uns Unterstuitzung durch Beratung von auf3en - Fachberatung

Wir und die Kinder

Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe.

Wir achten die Wirde des Kindes beschdmen es nicht und stellen es nicht bloR.

Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist.

Wir achten die Kinder in ihrer Persdnlichkeit und gehen wertschétzend mit Ihnen um.

Wir achten sensibel und feinfiihlig auf die verbalen und nonverbalen Hinweise der Kinder.
Wir geben Raum und schaffen Maoglichkeiten zur Mitbestimmung der Kinder.

Wir geben altersgerechte, angemessen, verstandliche Informationen/Erklarungen an Kinder.
Wir héren den Kindern zu.

Wir kissen Kinder nicht.

Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst.

Wir begegnen den Kindern respektvoll.

Die Rechte der Kinder spiegeln sich im padagogischen Handeln wider.

Wir achten das Recht des Kindes auf Nahe und Distanz.

Wir achten auf die selbstbestimmten Grundbedurfnisse des Kindes, wie Korperkontakt, Es-
sen, Schlafen.

Wir sind Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter fur die Kinder.

Wir gestalten den Alltag gemeinsam mit den Kindern.

Unsere Kinder MUSSEN nicht — sie DURFEN; wir mochten Kinder verstehen, aber nicht
andern- denn das Kind kann sich nur selber &ndern.

Ort/Datum Unterschrift
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6.7. Selbstverpflichtungserklarung

» Ich sehe in der Kita die Selbstbestimmung der Kinder als wichtigste Richtschnur bei
Korperkontakt und Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Korperkontakt geht immer vom
Kind aus. Ich sorge dafiir, dass unangemessener Kérperkontakt unterbleibt.

Ich lasse keine Beriihrungen von Kindern zu, wenn sie unangenehm sind. Gezielte Be-
rihrungen im Genitalbereich und an der Brust weise ich zurick.

Ich berlihre Kinder im Genitalbereich ausschlie3lich zu pflegerischen Verrichtungen.
Ich ermdgliche Kindern, unangenehme Situationen jederzeit verlassen zu kénnen. lhre
Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen in Stihlen).
Sollten aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichts-
pflicht von Kindern Malinahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltensko-
dex/der Selbstverpflichtung widersprechen, reflektiere ich diese umgehend mit der Lei-
tung/dem Tréger, den Personensorgeberechtigten, dem Kind, unabhangigen Beratungs-
stellen und dem Jugendamt.

Ich kisse Kinder nicht aktiv und lasse mich nicht auf den Mund kiissen.

Ich spreche Kinder mit ihrem Namen an.

Ich messe Fieber nur mit einer nichtinvasiven Methode.

Ich begleite den Toilettengang nur auf Bitte der Kinder oder bei benétigter Unterstuit-
zung (Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Ich dusche Kinder nur,
wenn dies aus hygienischen Griinden unabdingbar ist.

Wenn Kinder in der KITA planschen tragen sie Badewindel oder Badekleidung oder
Unterhose.

» Ich benutze eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide, Pe-
nis, Po.

Ich achte auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder, ablehnend oder
zustimmend und unterstiitze meine Kolleginnen. Kollegiale Kritik erwarte und reflek-
tier ich.

Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam
und kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.
Beabsichtigte Ausnahmen und Versto3e werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis
gebracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

Ich fordere die Kinder und Eltern zu Riickmeldung auf und nehme Kritik an.

Ich bin mit meiner Arbeit fir die anderen sichtbar und ansprechbar.

Film- und Fotoaufnahmen der Kinder erstelle ich ausschliel3lich mit Medien der Ein-
richtung. Die Zustimmung der Personensorgeberechtigten muss vorliegen.

Mein privates Handy ist wéhrend der Dienstzeit im Personalschrank verschlossen.
Angebote mit Kindern biete ich in jederzeit von auf3en zuganglichen, unverschlossenen
Raumen an.

Ich fuhre nur Eins-zu-Eins-Settings durch, wenn es einer konzeptionellen Begriindung
bedarf. Begleitung durch Mitarbeitende und/oder Personensorgeberechtigte ist jederzeit
maoglich.

YVVY YV VV VY

A\

Y

YV VV VVV VY VY

.......................................................................................

Ort/Datum Unterschrift Mitarbeitende
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6.9. Selbstauskunftserklarung

Vorname
Nachname

Geburtsdatum

Ich bin nicht rechtskraftig verurteilt und es liegt auch kein Verfahren wegen einer Straftat nach:
88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3,
den 88 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs, gegen mich vor.

Ich verpflichte mich hiermit, meinen Arbeitgeber, Leitung der Kindertagesstatte Auferstehungskirche, sofort
zu informieren, wenn ein Verfahren nach den o.g. Straftaten gegen mich eréffnet wird.

.......................................................................................

Ort/Datum Unterschrift Mitarbeitende
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6.10. Notfallkalender

Der Notfallkalender ist beigelegt.
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